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YOBU’DEN EGITiM VE SURECLER BAGLAMIN-
DA MESLEK YUKSEKOKULLARININ BUGUNU

VE GELECEGi CALISTAYI

Universitemiz tarafindan, EGi-
tim ve Surecler Baglaminda Meslek
YUksekokullarinin Bugunu ve Gele-
ceqi Calistayl duzenlendi. 7 Univer-
siteden 11 konusmacinin katildigi
calistay 3 oturum halinde yapildi.
Calistayin aclilis konusmalarini Yoz-
gat Bozok Universitesi Rektoru Prof.
Dr. Ahmet Karadag ile Sakarya Uy-
gulamali Bilimler Universitesi Rekto-
ru Prof. Dr. Mehmet Saribiyik yap-
tI.

Yozgat Bozok Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Ahmet Karadag,
TUrkiye'de binin Uzerinde MYO bu-
lunduguna ve bu MYO'larda 2 mil-
yona yakin égrenci olduguna dik-
kati cekti. Meslek YUksekokullar'nda
ciddi bir revizyona ihtiyag duyuldu-

gunu ifade eden Karadag, sekto-
ran beklentileri dogrultusunda egi-
tim sureclerinin ve teknik altyapinin
gdzden gegiriimesi gerektigini sdy-
ledi.

Sakarya Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi RektérU Prof. Dr. Mehmet
Saribiytk da konusmasina 100'e
yakin Universitenin uygulama gun-
demine aldigr “+1” uygulamasini
anlatarak basladi. +1 programinin
MYO'lardaki 4 dénemden birinin ig-
yeri uygulamasi oldugunu kayde-
den Saribiyik, Pandemi'ye ragmen
2 binin Gzerinde 6grenciyi 16 hafta
boyunca tam zamanl olarak igyeri
uygulamasina génderdiklerini sOy-
ledi. Saribiyik, “Bilgiyi beceriyle bu-




tunlestirerek Universite ile is dunya-
sI arasinda is birligi gergeklestirmis
olduk.” dedi.

MYO’da Uygulamal Egitim

Acilis konusmalarinin ardin-
dan “MYO'da Uygulamali Egitim”
oturumuna gegildi.  Baskanhgini
YOBU Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Yucel Guney'in yaptigi oturumda,
Sakarya Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Sinan Serdar Ozkan, Gazi Univer-
sitesi MEYOK Koordinatért Prof. Dr.
Erdal Irmak ve Bursa Uludag Uni-
versitesi Teknik Bilimler MYO Og@r.
GOr. Dr. Mesut Ertan Glines sunum

yapti.

Oturum baskani YOBU Rek-
tér Yardimcisi Prof. Dr. Yiicel G-
ney, uygulamal egitim konusunda
universite olarak buyuk bir gayret
gosterdiklerini  vurguladi, uygula-
mall egitimde basari saglayan di-
ger Universitelerle koordineli bir ca-
lisma yurattdklerini ifade etti.

Ik oturumda s6z alan isim-
lerden Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Sinan Serdar Ozkan, “Onlisans
Egitiminden Beklentiler ve Uygulo-
mal Egitim” konulu bir sunum yapti.
Uygulamali egitimi 3+1 formualuyle
tarif eden Ozkan, is yeri uygulama-
larinin yeni bir kavram olduguna
ancak burada kilit noktanin bu egi-
tim sirasinda yapilan denetlemeler
olduguna dikkati gekti. Ogrencilerin
is yeri uygulomasi sirasinda de-
netlenmemesi durumunda basari
oraninin dustuguna kaydeden Oz-
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kan, nitelikli insanin bu yéntem ile
yetistirilebilecegini ifade etti.

Gazi Universitesi MEYOK Ko-
ordinatéra Prof. Dr. Erdal Irmak
ise calistayda artan MYO sayisi,
o6grenci sayisi, kontenjan ve yerle-
sen sayilari, 6gretin elemani basi-
na dusen égrenci sayisi ve mezun
sayilarina iliskin bilgi verdi. Irmak,
ayrica, mesleki egitim, staj ve uy-
gulamali dersin kapsami ve niteligi
ile birbirileri arasindaki farklari da
anlattl. Uygulamada yasanan so-
runlara da deginen Irmak, bir dizi
¢6zUm oOnerisi dile getirdi.

Birinci oturumda son ko-
nugmaci Bursa Uludag Universite-
si Teknik Bilimler MYO Ogr. Gér. Dr.
Mesut Ertan Gunes'ti. Mesleki egi-
timin Universite sanayi is birligiyle
mumkun oldugunu belirten Gunesg,
bu is birliginin guclt ve surekli ol-
mas! gerektigini séyledi. Ganes, is
yeri egitimine giden &grencilerin
sektore kolay adapte olduklarini ve
diger 6grencilere oranla daha ko-
lay is bulabildiklerini belirtti.

Konusmalarin ardindan soru
cevap bolimune gegildi. Oturum
baskani YOBU Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Yuicel Gliney, toplanti su-
reclerinin bir rapor haline getirile-
cegini sdyleyerek konuklara katki-
larindan dolayi tesekkur etti.

MYO’larda
Stiregleri

Ogrenci

Kariyer

Calistayin ikinci  oturumu
"MYO'larda Ogrenci Kariyer Sureg-
leri” baslhginda gercgeklesti. Bas-
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kanh@ini YOBU Rektor Yardimcis
Prof. Dr. Gling6r Yilmazin yapti-
g1 oturumda, KOSGEB Girisimcilik
Daire Baskani Cemil Arda Tagki-
ran, Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav
ve Degerlendirme Dairesi Baskani
Mehmet Ordukaya ve istanbul Ay-
din Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Madurt Ogr. Gér. Siilleyman Sézer
Kirca sunum yapti.

Oturum baskani YOBU Rek-
tér Yardimcisi Prof. Dr. Glingor Yil-
maz, kariyer sUreglerinin kendisini
cok heyecanlandirdigini ifade et-
tikten sonro, gencglere kendilerini
tanima, hedeflerini tanimlayabilme
ve daha bilimsel bir egitim faaliye-
ti ortaya koymanin mucadelesini
verdiklerini sdyledi.

Oturumda ilk  konusmaci
KOSGEB Girigsimcilik Daire Baskani
Cemil Arda Taskiran'di. KOSGEB'Iin
geleneksel ve ileri girisimci destek
programi ile nitelikli eleman istih-
dam destek programlari hakkinda
bilgi veren Tagkiran, programla-
ra kayit yaptirip gerekli egitimleri
alanlarin is yeri desteginden yarar-
lanabileceklerini ifade etti. Is yeri
acmak icin KOSGEB egitimini ta-
mamlamak ve kurucu ortaklik pa-
yinin en az %50 olmasi gerektigini
kaydeden Tagkiran, 3 yil 6ncesine
kadar herhangi bir is yerinin olma-
masinin da éncelik sagladigini be-
lirtti. ileri girisimcilerin 375 bin Tl'ye
kadar, geleneksel girisimcilerin ise
65 bin TL'ye kadar destek alabildik-
lerini vurgulayan Tagkiran, is yerini
bu yéntemlerle acanlarin nitelik-
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li eleman istihdam destedine de
basvurabilecegini séyledi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Si-
nav ve Degerlendirme Dairesi Bas-
kani Mehmet Ordukaya da MYK
olarak MYCQO'larla is birligi icinde
olduklarini ifade etti. Ordukaya,
“Meslek standartlari ve yeterlilikleri
belirleyerek bunlarin egitim prog-
ramlarina yansitilabilmesi igin YOK
Baskanhgryla is birligi igindeyiz”
diye konustu. MYK'nin MYO Koordi-
nasyon Kurullar'nda gérev aldigini
hatirlatan Ordukaya, “Yapilan ¢ao-
lismalara kurum olarak ¢cok 6nem
veriyoruz. Bu kurul kapsaminda
MYO'larin yapisi, gelecedi, sunulan
egitimin iyilestirilmesi konulari Uze-
rinde ¢alisiyoruz” dedi.

Oturumun son konusmacisi
Istanbul Aydin Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi  MUdurli Ogr.
Gor. Suleyman Sézer Kirca'yd.
Ogrencileri yalnizca diplomaile de-
Qil CVile de mezun etmek gerektigi-
ni belirten Kirea, 6zgecmiste staj ve
is tecrtbelerinin Gnemini vurguladi.
Universitelerinde yerinde uygulama
dersleri, mezun yerlestirme ve
takip ile kariyer gelistirme olarak
uc faaliyet aloninda ¢alisma
yaptiklarini belirten Kirca,




ogrencilerin farkindahgini arttirmak
icin kariyer sohbetleri ile kariyer
fuarlar yaptiklarini kaydetti.

MYO’larda Kalite Suregleri

Calistayin tguncu ve son otu-
rumunun basgligrise “MYO’larda Ka-
lite Surecleri"ydi. Bagkanligini YOBU
Rektdér Yardimceisi Prof. Dr. Senol
Akin'in yaptigr oturumda, Hacette-
pe Universitesi YUksek Ogretim Ka-
lite Kurulu Baskan Yardimcisi Prof.
Dr. Sibel Aksu Yildirinm, Cukurova
Universitesi Saglik Bilimleri Fakulte-
si Dekani ve Saglik Hizmetleri Egitim
Programlarinin Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi Baskani Prof.
Dr. Neslihan Boyan ve Ankara Uni-
versitesi Akreditasyon Akademi De-
gerlendirme ve Kalite Koordinatoru
Prof. Dr. Ali Sinag sunum yapti.

Hacettepe Universitesi YUk-
sek Ogretim Kalite Kurulu Bagkan
Yardimcisi Prof. Dr. Sibel Aksu Yil-
dirim, yuksek 6gretimde kalite gu-
vence kavramini ve ulusal dlizeyde
Onlisans egitiminde kalite guven-
cesinde nerede oldugumuzu de-
gerlendirdi. SUrdurulebilir kalkinma
hedeflerinin icerisinde nitelikli egi-
timin tdm &grencilerin hakki oldu-
gunu soyleyen Yildirim, “Kalite gu-
vence sisteminin amaci, kurumlari
sUrekli iyilesen ve dénusen yapilar
haline getirebilmektir’ dedi. Kali-
te glvence sistemlerini daha ¢ok
yUksek ogretim sistemlerinink mi-
mari yapisina gére kurguladiklo-
rni kaydeden Yildirim, en énemli
hedeflerinin, 6n lisans egitimi alan
ogrencilerin yeterliliklerine ulagsma-
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sini guvence altina almak oldugu-
nu sdyledi. Programlarin izlenmesi
ve guncellenmesinin yeteri kadar
yapiimadigini belirten Yildirim, her
on lisans programinin kalite gu-
vence sistemini sagladigini ispat
etmek zorunda oldugunu soyledi.

Cukurova Universitesi Saglik
Bilimleri FakUltesi Dekani ve Sag-
lik Hizmetleri Egitim Programlarinin
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi Baskani Prof. Dr. Neslihan
Boyan ise Saglk Hizmetleri MYO
Ozelinde kaliteyle ilgili universite
olarak yaptiklarini ve egitim 6gre-
tim, uygulamali egitimde olgcme
degerlendirme sureclerini anlattu.
Boyan, saglik hizmetlerinde 6gren-
ci merkezli, problem ¢6zUcu, aktif
egitim, segcmeli mufredat ve siste-
matik egitime dayall egitim égre-
tim modeli uygulandigini belirtti.

UgUncU oturumun son ko-
nusmacisi ise Ankara Universite-
si Akreditasyon Akademi Deger-
lendirme ve Kalite Koordinatorl
Prof. Dr. Ali Sinag'di. MYO'larin kri-
tik dneme sahip oldugunu ifade
eden Sinag, egitimin kalitesinin
izlendiginin, derslerin kazanimlari-
nin karsilanip karsilanmadiginin ve
ne olgude karsilandiginin artik ku-
rumlar tarafindan dusunulmek zo-
runda oldugunu vurguladi. Planlo-
mak, uygulamak, kontrol etmek ve
onlem almak olarak bilenen PUKO
ddéngusunun hayata gecirilmesin-
de bazi eksikliklerin olduguna dik-
kati ceken Sinag, i¢ kalite givence
sistemi gercgeklestiginde dis kalite
guvence sisteminin mumkun ola-
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bilecegini sdyledi. Yapillan sunum
ve soru cevap boélumunun ardin-
dan 3. oturum da tamamlandi.

RektoérKaradag: Calistay
Amacina Ulasti

Egitim ve Surecgler Baglamin-
da Meslek Yuksekokullarinin Bugunu
ve Gelecedi Calistayl YOBU Rektoru
Prof. Dr. Ahmet Karadag'in kapa-
nig konusmasiyla sona erdi. Tum
katilimcilara tesekkdr eden Kara-
dag, MYO'lar ¢zelinde yapilan ¢a-
listayin amacina ulastigint séyled..
Karadag, "Ben kaliteyi bilince matuf
bilin¢li yapilan ve sdrdurulen islem-
ler streci olarak degerlendiriyorum.
Kalite sureglerini ic ya da dis dene-
time bagl bir gereklilik temelinde
aliyorsak, kurum bunu basaracak
demektir. Eger zorunlu olarak go-
rayorsak bazi rutinleri yerine getir-
mekten oteye gitmez. Bu bir donu-
sum. Kalite kurullarinin kurulmasi ve
sureclerin i¢ ve dis denetimle sor-
gulaniyor olmasi esasinda yuksek
ogretimde ciddi bir ddntstm oldu-
gunu gosterir. Bize dusen bir gérev
var, o da kalite sUreglerini bilme-
yen arkadaslarimiza bunu anlata-
bilmek ve bunu ig¢sellestirebilmek.”
diye konustu. MYO'larin  aranan
eleman ihtiyacini karsilomada ¢ok
onemli oldugunu vurgulayan Rek-
tor Karadag, yuksekokullarin belirli
bir nitelige tasinmasinin zorunda
olundugunu ifade etti. Bunun yo-
lunun kaliteli 6gretim gorevlisi ali-
mi ve Universite ydnetimlerinin bu
konuya gerekli Gnemi vermesinden
gectigini sdyleyen Karadag, “Turki-

ye'de sanayi gelisimine baktigimiz-
da Tarkiye buna muktedir, o guce,
akla ve beyne sahip. Ara eleman-
lardaki niteligi bir bilingli tercine ve
sahasinda uygulamaya yoénelik bir
alana ¢evirecek olursak, esasinda
MYO'lardan mezun olan bu saye-
de sanayici ile bulusan 6n lisans
o6grencilerimiz, hemen sahasinda
is bulan ve bulduklari iglerle birlikte
kendi yeti ve becerilerini sanayiye
ve teknolojiye katan bir strece is-
tirak etmis olurlar. insallah bu ca-
listay, MYO'larimizin eger yeniden
yapilandirlmasi gerekiyorsa yeni-
den yapilandiriimasi, érnek alina-
cak universitelerimiz varsa onlarin
ornek alinmasi ve bu surecte ive-
di bir sekilde butun MYQO'larimizin
amaca matuf bir eksene sokulma-
sina katkr saglar.” dedi. YUksek6g-
retimde ortak bir degerde ortak bir
¢c6zUm arayist beklentisi olduguna
dikkat ceken Rektoér Karadag, bu
duzeyde bir ¢alistaya ev sahipligi
yapmaktan duydugu memnuni-
yeti dile getirdi. Calistayda yapilan
sunumlarin bir rapor haline getiri-
lecegini, YOK ve Universitelere bir
rapor halinde sunulacagini belir-
ten Karadag, Pandemi sonrasi bu
calismalari yuz yuze ve Yozgat'ta
daha zengin bir atmosferde yap-
mayi istediklerini séyledi.

6 saati asan ve 3 oturum-
dan olusan EQJitim ve SUrecgler Bag-
laminda Meslek YUksekokullarinin
Bugunu ve Gelecegi Calistay YOBU
TV ve YOBU-UZEM Youtube Kana-
l'ndan canli yayinlandi.
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MESLEKi MUKEMMELIYET MERKEZI

Mesleki mUkemmelliyet mer-
kezleri, egitim ve &gretim sunu-
munda ve isguclU piyasasl beceri
taleplerine yanit veren, yenilik ve
kalite kriterlerini karsilayan kurulus-
lardir. Merkezler tipik olarak basarili
meslek okullari veya bu tur okullarin
diger saglayicilari veya kimeleridir.
Mesleki mukemmellik; belirli yerel
baglamlarin ihtiyaclarini ele alir, iyi
sonuglar elde etmek igin devlet ve
Ozel girisimler arasinda sinerji ya-
ratan akilll uzmmanlagsma stratejile-
riyle baglanti kurar.

Avrupa Egitim Kurumu (ETF),
yerel, ulusal veya uluslararasi du-
zeyde yeni ve mevcut mukemmel-
lik merkezleri arasinda surekli uy-
gulama aligverisi icin gelistirilmis
bir platformdur. Avrupa Birligi'nin
dig iligkiler politikasi baglaminda
egitim-o6gretim sistemlerinin ve is-
gucu piyasalarinin yeniden duzen-
lenmesi araciligiyla ulkelerin be-
seri sermayelerini gelistirmelerine
destek olan ETF ile ortak ¢alismalar
yapmak Uzere YOBU Rektor Yar-
dimcisi Prof. Dr. Yucel Gliney ko-
ordinatérlugunde yeni bir toplant
yaplldi.

YOBU Meslek Yuksekokullo-
r'nin ve Uluslararasi iligkiler Biri-
mi'nin yer aldigi online toplantida
kurumumuzun ETF ile yapacagi
projeler konusuldu. Toplantiya Av-
rupa Egitim Kurumu adina Manu-

Ogr. Gor.
Gokalp Cinarer @

el Galvin, Georgios Zisimos genel
koordinatdr Lida Kita katildi. Milli
Egitim Bakanhgr Avrupa Birligi Biri-
mi'nde gorev alan Ozlem Kalkan
toplantinin moderatérlugunu ger-
ceklestirdi.

YOBU'nUN bu suregte yer al-
masindan  memnun  olduklarini
belirten vakif yetkilileri en kisa za-
manda ortak projelerin hayata ge-
cirilebilecegi konusunda fikir alig-
verigi yapildi. ETF yetkililerinin YOBU
Meslek YUksekokullari mudurleri
ve mukemmeliyet merkezi koordi-
natodrleri ile gercgeklestirilen online
toplantida Yozgat Bozok Univer-
sitesi 2021 yi ETF MUkemmeliyet
Merkezi programinin detaylari ko-
nusuldu, anket formlar hazirlandi
ve tum Meslek Yuksekokullar’nin
bu formlari sisteme yuklemesi igin
gerekli bilgilendirme yapildi. Ayrica
ETF ile yeni ¢alismalar yapilmasi ve
bilgi paylasimi amagli toplantilarin
daha sik yapillmasina karar verildi.
YOBU'NnUN Avrupa Birligi standart-
larina akredite olmus kurumlarla ig
birlikleri ve proje ¢alismalari devam
edecektir.
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TEKNIK BILIMLER MYO iLE SOSYAL BiLIMLER MYO
“YOZGAT MYO” ISMIYLE BIRLESTI

Yozgat Bozok Universitesi bunyesin-
de bulunan Teknik Bilimler Meslek YUkseko-
kulu ile Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
kapatilarak Yozgat Meslek YUksekokulu ku-
ruldu. Kapatilan birimlerdeki 6grenci, bo-
lum ve programlar ile kadrolar yeni kuru-
lan Yozgat Meslek Yuksekokulu’'na aktarildi.
Yozgat Bozok Universitesi EQitim FakUltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Glner Ber-
kant 22.02.2021 tarihinde Yozgat Meslek
YUksekokulu Muduru olarak géreve basla-
di.
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YOBU’NUN ULUSLARARASI YAYINLARINA BIR
KATKI DA AKDAGMADENiIi MYO'DAN

Akdagmadeni Meslek Yuksekokulu
Madurt Ogr. Gér. Dr. ilker Kilig dnemli bir
akademik basariya imza atti. Kihe¢'in ma-
kalesi SSCI Q1 dergide yayimlandi..

Kih¢'in “A True Friend Becomes Ap-
parent On A Rainy Day: Corporate Soci-
al Responsibility Practices of Top Hotels

During The COVID-19 Pandemic”, (Gergek
Dost Zor Zamanda Belli Olur: COVID-19
Pandemisi Sirasinda En lyi Otellerin Kurum-
sal Sosyal Sorumiuluk Uygulamalarr) adli
arastirma makalesi, sosyal bilimler alanin-
da 6zellikle turizm arastirmalari kapsamin-
da ¢ok az sayida yer alan SSCI Ql dergide
yayimlandi.

Ogr. Gor. §
Lale Gevrek §

ONLINE SOYLESi: AMERIKA'DA BiR TURK INSAATCI

Yozgat Meslek YUksekokulu Insaat
Teknolojisi ve Sorgun Meslek YUksekokulu
Insaat Teknolojisi programlarinin katilimiy-
la, Amerika'da Oz Steel Celik Konstrtksiyon
firmasi sahibi Ozgur Yesiltas ile online soy-
lesi gerceklestirildi. SOyleside Amerika'daki
insaat sektdru ile Tarkiye arasindaki fark-
liliklar konusuldu. Amerika’da ¢alisma ve
is imkanlari ile ilgili 6grencilerin sorularini
cevaplayan Yesiltas, 16 yillik tecrubelerini
ogrenciler ile paylasti.

r *da Bir Tiirk Insaatc
r Yesiltas
iiksiyon Genel Miidiirii

[l
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI 2021

Ogr. Gor.

YILI AKADEMIK TESViK BASARILARI ¢ can

Yozgat Bozok Universitesin-
de 2021 yill akademik tesvik puan-
lari belli oldu. Akademik tesvik alan
personelin  birimlerindeki toplam
akademik personel sayisina ora-
niyla meslek yuksekokullarin sirala-
masi yapildi. Sorgun Meslek Yukse-
kokulu'nda goérev yapan akademik
personelin %211 akademik tesvik
alarak birinci sirada yer aldi. Sor-
gun Meslek Yuksekokulu'nu %20 ile

Teknik Bilimler Meslek YUksekoku-
lu ve %13 ile Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu takip etti. Akademik
tesgvik alan personelin toplam puan
ortalamasina gore ise en yuksek
puana 40,78 ile Teknik Bilimler Mes-
lek YUksekokulu ulasti. ikinci sirada
35,60 puan ortalamasi ile Sorgun
Meslek YUksekokulu, GcUncu siro-
daise 33,43 puan ile Akdagmadeni
Meslek YUksekokulu yer aldi.

2021 Yih Akademik Tesvik Puanlamasinda Yer Alan Ik 4 Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: | Akademisyen Sayisi
Sorgun MYO

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO

Akdagmadeni MYO

Tesvik Oram | Tesvik Sayisi | Tesvik Puani Ortalamasi




YOBU bunyesinde bulunan 9
meslek yUksekokulunda 2021 yilinda
akademik tesvik alan personel lis-
tesi netlesti. Buna gore; 50,79 puan
ile Teknik Bilimler Meslek Yukseko-
kulu'ndan Ogr. Gér. Zeki Yilbagi en
yuksek akademik tesvik puani alan
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ogretim elemani oldu. Yilbasgr'yi
47,69 puan ile Teknik Bilimler Meslek
Ylksekokulu 6gretim Gyesi Dr. Ogr.
Uyesi Hiilya Dogan ve 45,22 puan
ile Sorgun Meslek Yuksekokulu'n-
dan Dog. Dr. Yusuf Sert izledi.

2021 Yili Meslek Yiiksekokullar1 Akademik Tesvik Isim Listesi

Meslek Yiiksekokullar:

Akademik Personel Puan

Akdagmadeni MYO

Dr. Ogr. Uyesi Nesrin Sahbaz Karaduman

34.45

Ogr. Gor. Tlker Kilig 3241

Bogazlivan MYO
Cekerek Fuat Oktay S.H. MYO

Ogr. Gor. Hasan Kale 31.80
Ogr. Gor. Mustafa Altintag 32.40

Saghk Hizmetleri MYO

Dr. Ogr. Uyesi Nursel Ustiindag Ocal

31.20

Ogr. Gor. Rukiye Yorulmaz 30.00

Dog¢. Dr. Ersin Kantar 30.00

Sorgun MYO

Dog. Dr. Yusuf Sert 45.22

Ogr. Gor. Dr. Furkan Celebi 37.20

Ogr. Gor. Bekir Koroglu 30.00

Dr. Ogr. Uyesi Nigar Ozgetin 30.90

Sosyal Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin Erbas 31.50

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal Akgiin 31.50

Sefaatli MYO =

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Dogan 47,69

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozdemir 43.65

Ogr. Gor. Zeki Yilbast 50.79

Teknik Bilimler MYO

Ogr. Gor. Hamide Soysal Demirci 45.00

Ogr. Gor. Emel Cenet 40.20

Ogr. Gor. Nefise Yiiksel 35.40

Ogr. Gor. Hiiseyin Karaosmanoglu 34.20

Ogr. Gor. Gokalp Cmarer 30.84

Yerkiy Adalet MYO

Ogr. Gor. Dr. Emre Ekinci

31.80
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Ogr. Gor.
Ertan Sehit

YOBU OGRENCILERINE ASPENDOS ANTIK KENTI'NDE

HEM STAJ HEM i$ IMKANI

Aspendos Antik Kenti, kapilarini, YOBU 6g-
rencilerine agtl. Bogazliyan Meslek YUkse-
kokulu Mimarlik ve $ehir Planlama Bolum
Baskani Ogr. Gér. Ertan Sehitin proje bas-
kan yardimciligint yarattagu “Aspendos
Antik Kenti Kazi, Konservasyon ve Restoras-
yon Projesi” kapsaminda bolim égrencile-
rine staj ve ig istihdami imkdni sunuluyor.
Bu gercevede 2020 yili iginde Mimari Res-
torasyon Programi ogrencilerinden Fur=
kan Uyanik, Aynur Ozkilsiz ve Selin Gekig
restorasyon, roléve ve konservasyon ala-
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ninda staj yaparak ¢calismalara dahil oldu.
Ayrica, proje kapsaminda staj yapan bo-
Iim dgrencilerinden Selin Gekig 2020 yiI-
linda mezun olduktan hemen sonra bu vyil
proje kapsaminda Restorasyon Teknikeri
olarak ise basladl. Mimarlik ve $ehir Plan-
lama B&Ium Bagkani Ogr. Gér. Ertan Sehit,
bundan sonraki surecglerde de mevcut uy-
gulama ile 6grencilerin alan tecrubelerinin
gelistiriimesi ve istihdam saglanmasi igin
calismalarin devam edecegini vurguladi.



UZEM’E YENi SANAL STUDYO

Yozgat Bozok Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi, Pandemi
déneminde &grencilerin etkili bir
egitim alabilmesi igin calismalari-
na araliksiz devam ediyor. Bu kap-
samda lletisim FakUltesi'nde yeni
bir Green Box studyosu kuruldu.
Son teknolojinin  kullanildigr yeni
studyoda ortak dersler ve alan disi
secmeli derslerin video ¢ekimleri
gerceklestiriliyor. Ders videolarinin
daha anlasilir, ilgi gekici ve égretici
olmasi igin kurulan bu sanal sttd-
yoda c¢ekimler yesil ekran olarak
adlandirilan fon 6nunde gercek-
lestiriliyor. Cekimlerde kullanilan bu
yesil fon, studyo rejisinde bilgisayar
yardimi ile ortadan kaldirilarak, ye-
rine animasyon veya videolardan
olusan arka planlar eklenerek Ug
boyutlu goérlintu elde ediliyor. TUm
bunlarin yani sira anlatilan konulari
destekleyen grafikler de gercek za-
manli olarak videoya ekleniyor.

Sosyal Bilimler Meslek Yukseko-
kulu'ndaki Sanal Stidyo Daha
Donanimli Hale Gelecek

Yaklasik 21 bin 6grenciye hiz-
met saglayan Uzaktan Egitim Mer-
kezi, video ¢ekimleri igin Sosyal Bi-
limler Meslek YUksekokulu'nda yer
alan sanal studyoyu daha dona-
nimli hale getirmek igin de kolla-
r sivadi. Yozgat Bozok Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Yuicel
Guney, Sosyal Bilimler Meslek YUk-
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sekokulu ziyaretinde studyoyu ge-
zerek yetkililerden bilgi aldi. Rektor
Yardimcisi Guney, burada yer alan
studyonun ses yalitimi ve teknik
ekipman ihtiyacinin saglanacagini
belirterek “Kaliteli bir egitim igin tum
alanlardaki  gelismeleri yakindan
takip ediyoruz. Yeni yayin teknolo-
jileri gozetilerek olusturulan sanal
studyolarmizin video dersler igin
6nemli oldugunu dusunuyorum”
ifadelerini kulland..
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OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI

O 5751

TESEKKURLER

Yozgat Bozok Universitesi

Cekerek Fuat Oktay Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ogr. Gor.
Emrah Terzi

OGRENCI DEGiSiM PROGRAMLARI BiLGILENDIRME

TOPLANTISI YAPILDI

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu Erasmus, Mevlana ve
Farabi Koordinatéri Ogr. Gér. Bahar Er-
dogan ve Koordinatér Yardimceisi Ogr. Gér.
Kevser Gursan tarafindan 6grenci degi-
sim programlari hakkinda égrencilere bil-
gilendirme toplantisi gergeklestirildi. Eras-
mus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim
Programlarinin igerikleri hakkinda bilgiler
veren Ogr. Gér. Bahar Erdogan ve Ogr.
Gor. Kevser Gursan basvuru sartlari, kon-
tenjanlar, burslar, ikili anlagsmalarin yapil-
digr Universiteler vb. hakkinda 6grencilerin
merak ettigi sorulari cevaplandirdilar.

Erasmus Programrnin igeriginden,

o6grencilere sunmus oldugu firsatlardan
ve programin avantajlarindan bahseden
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Ogr. Gér. Bahar Erdogan, Yozgat Bozok
Universitesi'nin 2007 yilinda programdan
faydalanabilmek adina calismalara bas-
ladigint ve 2008 yillindan bu yana prog-
ram kapsaminda uye ulkelerle 6grenci ve
personel hareketliligini gergeklestirmeye
devam ettigini belirtti. Mevlana ve Farabi
degisim programlariyla ilgili bilgiler de ve-
ren Ogr. Gér. Bahar Erdogan ve Ogr. Gor.
Kevser Glrsan, degisim programiarinin
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
fayda saglayacagini ayni zamanda farkli
kGltarleri tanimanin, farklh égretim eleman-
lariyla tanigsarak onlardan ders almanin
hem sosyal hem de kulttrel anlamda 6g-
rencileri gelistirecegini ve kariyer planlari-
na buyuk katki sunacagini belirttiler.
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“GELISEN ILETiISIM YONTEMLERI
DEGISEN KARIYER YONETIMI” Ogr. Gor.
ETKiINLIGI YAPILDI

YOBU Kariyer Merkezi MUdur-
lagu ile Sefaatli Meslek YUksekoku-
lu'nun birlikte planladigl, égrencile-
rin kariyer gelisimlerine 1sik tutmayi
amaglayan “Geligsen iletisim Yon-
temleri Degisen Kariyer Yonetimi”
isimli toplanti ¢evrimici olarak du-
zenlendi. Toplantiya konuk olarak
Turkcell Kamu Satis ve Devlet ligki-
leri Direktoru, Tarkiye Kick Boks Fe-
derasyonu ydnetim kurulu Uyesi,
Dig lligkiler Baskani ve Satrang Ku-
lUpleri Federasyonu yonetim kurulu
Uyesi Sayin Tamay Unal katild.

Mulkiyet Koruma ve Guven-
lik Bolumu'nden Ogr. Gér. Ahmet
Kasik'n moderatérliginde ger-
geklesen toplantida Tumay Unal,
universite ogrencileri ve mezun
o6grencilerin is hayatina atilmala-
r, kariyerlerine yén vermeleri, et-
kin calisma ydntemleri, kullanilan
iletisim teknolojilerinin faydalari ve
guvenilirligi, is gérusmelerinde in-
ternet odakl programlarin kullani-
mi konusunda bilgi ve tecrubelerini
aktardl. Programda sonunda 6g-
renciler Unal'a sorular sorarak sek-
torle ilgili detayli bilgiler aldilar.

Ahmet Kaslik

SEFAATLI
MESLEK
YUKSEKOKULU

"GELISEN

ILETISIM YONTEMLER
DEGISEN

KARIVER YONETIMI"

TUMAY UNAL

@ Turkell Grup Kamu Satis ve Devletliskileri Direkiri Moderatar:
@ Tirkiye Kick Boks Federasyonu Yanetim Kurulu Dyesi / A o
Dis liskiler Kurulu Baskani ng Gor. Ahme' KAS”{

@ Safran Kuliipleri Federasyany Yenefim Kurulu liyesi (Milkiyet Koruma ve Gisvenlik Bolumi)

B 25 Ocak 2021 | 19:30| 71 meet.google.com,/fmj-hvsk-uxb

Toplantinin sonunda $efaat-
li Meslek Yuksekokulu Mudurt Ogr.
Gor. Dr. M. Cevat Temizkan konuk
Unal'a tesekkur belgesini takdim
etti. Unal, o6grencilerle bir arada
olmaktan mutlu oldugunu ifade
ederek Universite yonetimine, $e-
faatli Meslek YUksekokulu idaresi ve
personeline tesekkur etti.
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YENI NESIL KARIYER BULUSMALARI

C Kusagi ve Kariyer

16

OCAK
15:00

P
)
200Mm

Dr. Ogr. Uyesi Zuhal Akgiin

Yozgat Bozok Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi
Zuhal Akgun

YENI NESIL ATOLYE'DE C KUSAGI VE KARIYER

Yozgat Meslek Yuksekokulu Yonetim
ve Organizasyon BolUmud'nden Dr. Ogr.
Uyesi Zuhal Akgiin, ISKUR bunyesinde fa-
aliyet gosteren Yeni Nesil Atdlye'nin davet-
lisi oldu. Bireylerin, is dunyasinin degisen
kosullarinin farkina varmasi ve bu kosulla-
ra hizll uyum saglayabilmesini hedefleyen
YeniNesil Atolye toplulugunun online olarak
duzenledigi programda Akgun, “C Kusagi
ve Kariyer” baslikli bir sunum yapti. Akgin,
“Kariyer yolculugunda bireylerin kendilerini
tanimasi ve isletmelerin caliganlarini ta-
nimlamasi énemli bir basamaktir. Gelisim
yolundaki en buyUk gu¢ insanin kendisidir.”
dedi. Dijitallesmeyi hayatina dahil eden
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ve dijital ortamda Uretebilen, dijital olarak
dusunebilen, toplumun dijital temelli alt
kGmesi olan tum bireyleri kapsayan C ku-
saginin profesyonel hayattaki konumlari-
na deginen Akgun, dijitallesme surecince
degisen meslek tanimlari, gelecegin mes-
lekleri ve bireylerin kendini dijitale entegre
etmesi, dijital duzende hizalanmasi adina

atiimasi gereken adimlari da anlatti.

Akgun, C kusagini tanimanin hem bireyin
kariyer yolculugunda hem de profesyonel-
lerin calisanlarina yaklasiminda rehberlik
ettigini de soyledi.
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Ogr. Gor.
Klbra Saglam
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“GAGRI MERKEZi HIZMET SEKTORUNDE KARIYER
SURECI” KONULU CEVRIMIiGi SOYLESI GERGEKLESTIRILDI

Uzaktan egitim sdrecinde sektor bu-
lusmasi kapsaminda 09.02.2021 tarihinde
Sefaatli Meslek YUksekokulu Cagri Merke-
zi Hizmeti Programi égrencilerine yonelik
“Cagri Merkezi Hizmet Sektoérinde Kariyer
Sureci” konulu gevrimigi sdylesi gercekles-
tirildli.

Gagri Merkezi Hizmetleri Programi
ogretim elemani Ogr. Gor. Kiibra Sag-
lam moderatorligunde gergeklestirilen ve
Meslek YUksekokulu Mudard Ogr. Gér. Dr.
Mehmet Cevat Temizkan'in acilis konus-
masi ile baslayan séylesi bolum égrencile-
ri ve birim égretim elemanlarinin katiimlari
ile Google Meet Uzerinden gergeklestirildi.
Soylesi kapsaminda Yozgat Webhelp Cag-
rn Merkezi Sirketi Operasyon Muduru Filiz
Akkaya, deneyim ve tecrubelerini, hazir-
ladigr sunum Uzerinden aktardi. Sunumun
ardindan etkinlik soru-cevap fasl ile ta-
mamland.

A Sefaatli
) Meslek
Yiksekokulu

Online Soylesi

~ CAGRI MERKEZI
HIZMET SEKTORUNDE
~ KARIYER SUREC

. MODERATOR _
0gr. Gor. Kibra SAGLAM

Sefaatli MYO/Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Filiz AKKAYA

Yozgat Webhelp Cagri Merkezi Miid(irt

O \J

/

Saat: 13.00

\// ©09.02.2021
in Linki: https://meet.google.com/gzz-czha-hzh
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Ogr. Gor.
Emrah Terzi

OGRENCILERIMIZLE GUZ DONEMIiNi DEGERLENDIRDIK

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu Mudurt Ogr. Gor. Te-
kin Guler ve Mudur Yardimcisi Ogr. Gér.
Sahin Bayraktar, tamamlanan guz déne-
mine dair 6grencilerle degerlendirme ve
istisare toplantisi gergeklestirdi. Ogrenci-
lerin yasadigi olumsuzluklari, talepleri ve
¢6zum onerilerini dinleyen Mudur Ogr. Gér.
Tekin Guler, 6grencilerin geri dénuslerinin
ve degerlendirmelerinin Universitemizde
ve meslek yUksekokulunda yuruttlen kali-
te sureglerinin bir parcasi oldugunu ve en
6nemli i¢ paydasimiz olan degerli 6gren-
cilerimizin bu stirecin en énemli unsuru ol-
dugunu belirtti.

20

Bdtin  uygulamalarin  tamamen
o6grenci yararl gozetilerek yapildigini dile
getiren Mudur Ogr. Gér. Tekin Gller, uy-
gulanan memnuniyet anketlerinden &6g-
rencilerin yasadiklari olumsuzluklari tespit
ettiklerini ve buna dair égrencilerin geri
donugleriyle gerekli 6nlemlerin - alinarak
6grenci memnuniyetini en Ust seviyeye
clkarma calismalarinin devam edecegini
dile getirdi. Toplantinin ikinci bdlumunde
o6grencilerin bahar dénemine dair talep,
istek ve beklentilerini dinleyen Mudur Ogr.
Gor. Tekin Gller, baslayacak olan bahar
doénemi icin butun oégrencilere basari di-
leklerini iletti.
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AKDAGMADENiI MESLEK YUKSEKOKULU’'NDA
2021 YILININ iLK AKADEMIK KURUL

TOPLANTISI YAPILDI

akademik.bozok.edu.tr/

PORTAL @ BYSS

0 Birim Toplantisi

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

® BOYSIS

Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi

m®eco»

Akdagmadeni Meslek Yuk-
sekokulu Mudurti Ogr. Goér. Dr. ilker
Kilig, MadUr Yardimcilari Ogr. Gér.
Ugur Dagtekin ve Ogr. Gér. Ab-
dulsamet Duran tarafindan egi-
tim-&gretim sureclerinin yonetildigi
BOYSIS platformunda editim-6gre-
timin merkezindeki i¢ paydas olan
ogretim elemanlarinin katiimi ile
guz dénemi degerlendirme ve ba-
har donemi hazirliklari konulu “Aka-
demik Kurul Toplantisi” gerceklesti-

Ogr. Gor. M. Cihat
Basatogrul

Kkkirler hocam

TUGBA OZDEMIR ERDOG Tesekkarler hocam

g 10:43

rildi. Egitim-6gretim sUrecglerindeki
sorunlarin ve taleplerin dinlendigi
toplantida, Yozgat Bozok Univer-
sitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr.
Yucel Guney koordinatdrlugunde
olusturulan MEYOK hakkinda bilgi-
lendirmeler yapildl. Toplant, M-
diir Ogr. Gér. Dr. ilker Kilig'n tum
akademik personele bahar déne-
mi igin basari, dilek ve temennisiyle
son buldu.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI KOSEMIZDE BU AY
“YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU”

Yozgat Bozok Universitesi
Yerkdy Adalet Meslek Yuksekokuluy,
Yozgat merkeze 40 kilometre uzak-
likta bulunan Yerkdy ilgesinde 2010
yilinda kurulmustur. 2010-201 yilin-
da Adalet Programina ek konten-
janla yerlesen 49 6grenci ile egi-
tim—-o6gretime baslamis olan Yerkdy
Adalet Meslek Yuksekokulu, kurulus
dénemi itibariyla Hukuk Fakudltesi
olmaksizin, bagimsiz olarak kurulan
ilk Adalet Meslek YUksekokulu'dur.
Faaliyete basladigr dénemde Ana-
yasa Mahkemesi Raportorlerin-
ce derslerin yUratdlddgt meslek
yuksekokulunda daha sonrasinda

Ogr. Gor. Dr. £
Gulgin Eroksal Ulger

kendi 6gretim elemanlari istihdam
edilmeye baslanmistir.

2012 yilinda Adalet (1.0), Sos-
yal Gavenlik (N.O), 2013 yilinda Sos-
yal Gavenlik (1.0) programlari agil-
mistir. 2016 yilinda Adalet Meslek
Yuksekokullar  bUnyesinde Ceza
Infaz ve Guvenlik Hizmetleri egitim-
lerinin verilmesine iligkin ilk dneriyi
YOK'e sunan Yerkéy Adalet Meslek
Yuksekokulu, Adalet Bakanligi'nin
da tesvikiyle 2017 yilinda Ceza infaz
ve Guvenlik Hizmetleri (N.O) ve (i.0)
programlarini agan dokuz Adalet
Meslek YUksekokulu arasindaki ye-




rini almistir. Yerkdy Adalet Meslek
YUksekokulu, Adalet Bakanhginin
YOK'ten talebi Uzerine Ceza infaz
ve Guvenlik Hizmetleri programinin
ikinci 6gretimlerinin 2019-2020 egi-
tim-o6gretim déneminden itibaren
kapatiimig olmasi nedeniyle bugun
5 program ile egitim-égretim faa-
liyetini surdurmektedir.

Yerkdy Adalet Meslek YUkse-
kokulu yonetim kadrosunda; Ogr.
Gor. Dr. Gulgin Eroksal Ulger MU-
dur, Ogr. Gér. Sibel Ding Mudur
Yardimcisi olarak goérev yapmak-
tadirlar. Yerkdy Adalet Meslek YUk-
sekokulu'nda 2 Ogretim Gorevli-
si Doktor ve 14 Ogretim Gorevlisi
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olmak Uzere toplam 16 akademik
personel bulunurken; idari personel
kadrosunda ise 10 personel yer al-
maktadir. Akademik personelin ta-
mamina yakini yuksek lisans mezu-
nu olup, bunlardan bazilar doktora
egitimine devam etmektedir. Bi-
rimdeki akademik personel, Yozgat
Bozok Universitesi'nin farkll birimle-
rinden de ders vermek Uzere talep
edilmektedir.

Yerkdy Adalet Meslek YUkse-
kokulu her sene programlarinin ta-
mamina yakininda ydzde yuz dolu-
luga ulagmaktadir. 2020 yili doluluk
oranlarina iligskin veriler asagidaki
tabloda goéraldugu gibidir.

2020 Yih Doluluk Oranlari

Adalet Programi

Adalet (.0.) Programi -- %100
Ceza infaz ve Guvenlik .
Hizmetleri Programi %100

Sosyal Guvenlik Programi

Sosyal Guvenlik (.0.)
Programi

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univphp?u=1023
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Yerkdy Adalet Meslek Yuk-
sekokulu, Yerkdy merkeze 5 km
uzaklikta genis bir alana kurulan
3 kath binasiyla égrencileri hizmet
vermektedir. YUksekokul binasinda
mMududr ve mudur yardimcilar oda-
lar, akademisyenlere 6zel odalar,
o6grenci isleri memurlari odasi, yazi
isleri/ sekreter odasi, arsiv odasi ve
depolar bulunmaktadir. Ayrica bi-
namizda 1 adet 280 kisilik akademik
personelin, 6grencilerin ve Yerkdy

iIge idarecilerinin kullanimina agik
olan teknolojik imk&nlarr yuksek
bir konferans salonu bulunmak-
tadir. Bina disinda, gam ve meyve
agagclarinin bulundugu yesil alan-
larda 6grenci oturma ve dinlenme
mekdnlar da mevcuttur. Ogren-
cilerin yurt ve barinma imkanlari
arasinda Yerkdy'de yer alan 2 dev-
let yurdu (yeni yurt yapimi devam

etmektedir) bulunmaktadir.

Ozellikleri

Kapali Alan | 6000 m? (3 kat)
Acik Alan | 8000 m”

Derslik Sayisi

5 adet ( 2 tanesi 49 mz, 1 tanesi 108 m,22 tanesi 95 mz)

Bilgisayar Laboratuvari [ 65 bilgisayar (1 adet 165 nT)
2

Konferans Salonu | 280 kisilik 411 m
Yemekhane | 1 adet 225 m?




MART 2021 SAYI: 3

KENDi ULKEMIZDE EN PAHALI TATILI P
BiZ Mi YAPIYORUZ? Ogr. Gor. Dr. 9'5

Ali Dogantekin

Kaynak: https://www.siteminder.com/r/hotel-distribution/ho-
tel-direct-bookings/hotel-reservation-system-increase-profits/

Turizmm kavrami, insanlarin
sUrekli ikamet ettikleri yerlerin di-
sina clkarak gittikleri bu yerlerde
genellikle turizm igletmeleri tarafin-
dan Uretilen ve tUketiciye sunulan
mal ve hizmetlerinden yararlana-
rak bu gegici konaklama boyunca
ortaya c¢ikan tum olay ve iligkileri
ifade etmektedir. Dolayisiyla kav-
ramin temelinde; insanlarin surekli
yasadigi yerler digina ¢ilkma, gun-
delik rutinlerden kacma, rahatla-
mMa, yeni yerler gérme istegi bulun-
maktadir. Tabii ki bahsi gegen tum
bu etkenler, bireyi turizm faaliyet-
lerine yonelten itici faktérler ola-
rak degerlendirilebilir. Ancak turizm

olayinda sadece itici faktdrlerden
degil ayni zamanda gekici faktér-
lerden de bahsetmek gereklidir. Bu
cekici faktorler ise bir destinasyonu
cekici kilan, sahip oldugu dogal, ta-
rini guzellikleri ile bireyleri cezbeden
unsurlarl kapsamaktadir. Dolayisiy-
la kimi zaman itici, kimi zaman ¢ge-
kici faktorlerin etkisiyle bireyler, tu-
rizm faaliyetlerine katilmaktadir.

Bireyler, turizm faaliyetlerine
katiim saglarken birden farkli yol
izleyebilir. Birincisi; birey, hicbir aro-
cl kullanmadan direkt konaklama
isletmesiyle iletisime gecer ve to-
til igin gerekli olan rezervasyon ig-
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lemlerini baslatabilir. Ikincisi; birey,
tatil yapacagi destinasyonda yer
alan otelin online rezervasyon ka-
nallarini tercih edebilir. UgUncusy;
birey, konaklama isletmesi ile turist
arasinda aracilik goérevi Ustlenen
seyahat acentesiyle rezervasyon
islemlerini  gerceklestirebilir. Iste,
tercih edilebilecek tum bu yollar,
bireylerin ayni tatil veya konakla-
ma i¢in farkl Gcretler 6demesine
neden olabilmektedir. Tabi ki bun-
larin yani sira bireyin, rezervasyon
islemlerini ne zaman yaptig), to-
til suresi, tatil tarihinin sezon igi Mi
yoksa sezon disinda mi oldugu ko-
naklama Ucretini farklilastirmakta-
dir.

Tatil veya konaklama Ucret-
lerini etkileyen unsurlarindan bah-
sederken surekli olarak aklimiza
gelen bir soru vardir; kendi Glkemiz-
de en pahali tatili biz mi yapiyoruz?
Maalesef, bu sorunun cevabi gogu
zaman “Evet“tir. Daha énce ifade
edildigi gibi tatil dcretini etkileyen
bircok unsur bulunmaktadir. Bu
unsurlar icerisinde ise en etkili olan
faktor, tatil rezervasyonunun ne
zaman yapildigidir. Ozellikle yurt-
digsindan gelen turistlere bakildi-
ginda haziran, temmuz aylarindaki

tatil igin subat hatta ocak ayr gibi
bir zamanda rezervasyon yaptiklari
gorulmektedir. Bizde ise durum tam
tersi bir sekilde ilerlemektedir. Bu da
tabii ki planh bir sekilde tatil hazir-
IgInin yapllamamasinin bir sonu-
cudur. Dolayisiyla tatilin suresine ve
ne zaman yapilacagina son anda
karar verilmesi, tatilin pahaliya mal
olmasina neden olmaktadir. CUnku
isletme, sezona girmeden elinde-
ki odalarin cogunu satmistir. Erken
rezervasyonla sezonluk riskini or-
tadan kaldiran igletme, geriye ka-
lan ¢ok az sayidaki odalari da en
yuksek fiyattan satarak en yuksek
kar hedefleyecektir. Bu durum, son
anda rezervasyon yapmak isteyen
veya otele giris yapan turistlerin
cebinden daha fazla para gikmasi-
na neden olurken, isletmeye yuksek
karlar birakacaktir. isletme agisin-
dan bakildiginda ise erken rezer-
vasyonla konaklama igletmeleri,
yaz sezonu icin riski azaltma, se-
zon oncesi belirli oranda nakit girisi
saglama ve bu nakdi sezona kadar
degerlendirme firsati elde etmek-
tedir. Dolayisiyla erken rezervasyon
hem turist hem de konakloma is-
letmeleriicin “bulunmaz bir nimet"-
tir.
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